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Um pouco de História ... 

DECRETO Nº 19.851, DE 11 DE ABRIL DE 1931 
 
Dispõe que o ensino superior no Brasil obedecerá, de preferencia, 
ao systema universitario, podendo ainda ser ministrado em 
institutos isolados, e que a organização technica e administrativa 
das universidades é instituida no presente Decreto, regendo-se os 
institutos isolados pelos respectivos regulamentos, observados os 
dispositivos do seguinte Estatuto das Universidades Brasileiras. 



Artigo 12 - Para o doutoramento em cada uma das seções ou 

subseções, o licenciado é obrigado, a um curso e estágio de dois 

anos, em seminários ou laboratórios, findos os quais lhe será conferido 

o grau de doutor se aprovado na defesa de trabalho original, de 
pesquisa ou de alta cultura. 

Decreto Nº 6.283, de 25 de janeiro de 1934 

  

Cria a Universidade de São Paulo e dá outras providências 

 O DOUTOR ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, Interventor Federal no Estado 

de São Paulo ... 



No estatuto da USP em 1934 
 
Artigo 129 – expedir diploma de Doutor – Tese 
 
 
Anos 60 - mestrado 





Lei Federal 5540 de 28/11/68 – vinculada ao MEC. 
 
 
 
Na USP GR 885 (25/8/69) 
 
Programas 
 
Tempo mínimo de Titulação (M-1 ano e D 2anos) 
 
Coordenação Central da Pós-Graduação 
 
Em 1971 – Câmara de Pós Graduação 
 
 
Estatuto de 1988 – Modelo atual com Pró-reitoria e Câmaras 
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267 Programas 

14 Mestrados 

14 Doutorados 
210 

Mestrados e 
Doutorados 

29 Mestrados 
Profissionais 

Situação atual ... 



Situação atual ... 

Evolução de Títulos da USP 
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Alunos Ingressantes na Pós-Graduação 
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1. Plano Estratégico da PG USP 

 Recentemente foi aprovada a cátedra da PG USP, com o 

objetivo de discutir importantes temas para a PG. Neste primeiro 

ano o tema escolhido foi o plano estratégico da PG e o 

catedrático o Prof. Abílio Baeta Neves. Serão realizadas 

discussões com todos os atores envolvidos (alunos, orientadores 

e servidores) e este material será utilizado pelo Conselho de 

Pós-graduação para discussão final e posterior implantação. 

 Processo semelhante foi realizado com um plano de 

internacionalização da internacionalização da PG da USP, 

através do Programa PrInt. 

Formando Lideranças 



2. Informatização da PRPG 
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2. Informatização da PRPG 
 

  

 Depósito de Teses e Dissertações – esta etapa prevê a informatização 

do depósito, escolha de banca e defesa. A previsão é deste processo 

iniciar no primeiro semestre de 2020. 
 

 Disponibilização para os alunos de um aplicativo Janus, com a 

visualização de todas as informações de ficha de aluno, por exemplo 

prazos e informações de disciplinas. O programa permitirá o envio de 

diferentes avisos para o aluno. Em uma segunda etapa está previsto a 

interação com o Janus através do aplicativo, realizando por exemplo 

cancelamento de inscrições em disciplinas ou matrícula semestral. 
 

 Informatização de todos os documentos existentes na PRPG, incluindo 

todos os pedidos realizados por alunos e orientadores. 
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3. Proposta de mudança da PG 

 No ano de 2019 foi apresentada à Capes uma proposta de 

mudança na estrutura da PG da USP, com a realização de 

um exame ao final do primeiro ano após o início do curso e 

entrada no Doutorado Direto. Nesta proposta está prevista 

uma taxa acadêmica para o doutorado. 
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4. Disciplinas didático pedagógicas para Alunos  

Iniciativas serão transformadas em disciplinas para os alunos. 

 

 Encontros temáticos durante o ano na forma de seminários e 

workshops. 

 Cursos on-line “Docência no Ensino Superior” – oferecido 

semestralmente para 1000 alunos(as), havendo possibilidade de 

interação com os professores(as) durante o curso. 

  

Formando Lideranças 

Outras disciplinas PRPG – PR Cultura e Extensão e IEA 





5. Atividades didático pedagógicas para Professores 

 Cursos semipresenciais para Orientadores – inicialmente é 

disponibilizado material on-line, seguido de um curso 

presencial de 5 dias e finalmente um encontro presencial de 1 

dia para finalizar o curso. 

 



6. Atuação nas agências de fomento frente a mudanças na 

distribuição de bolsas. 

  

 A Capes anunciou para 2020 mudanças nos critérios de 

distribuição de bolsas, estes novos critérios 

aumentarão a relação entre a avaliação e o fomento, 

levando ainda em conta o tamanho do programa e a 

valorização do doutorado. 

 O CNPq irá suspender a distribuição de bolsas através 

de cotas para os programas para editais em áreas 

prioritárias do MCTIC. 
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SP – 0,805 
S Carlos - 0,805 
Bauru e Pirassununga – 0,801 
RP – 0,800 
Piracicaba – 0,785 
Lorena – 0,766 
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7. PrInt 
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7. PrInt 
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Modalidade 
Bolsas 

Disponíveis 

Bolsas 

Utilizadas 

% de 

utilização 

das bolsas 

Capacitação (2 meses) 34 32 94% 

Doutorado Sanduíche (6 meses a 1 ano) 485 325 67% 

Jovem Talento (1 ano) 4 4 100% 

Professor Visitante do Exterior (7 a 15 dias) 104 93(61*) 89% 

Professor Visitante Júnior no Exterior (1 ano) 20 19 95% 

Professor Visitante Sênior no Exterior (6 

meses) 
21 18 86% 

Missões (15 dias) 62 60 96% 

491(552**) 

7. PrInt 

Foram disponibilizados editais para as seguintes 

modalidades: 
PDSE, PVE, PVS e J, JTEE, Capacitação 
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Unidade Programa Avaliação 

CAPES 

Valor por 

Defesa 

Defesas Repasse 

EEL Projetos Educacionais em Ciências 3 R$      500,00 10 5.000,00 

FEA Empreendedorismo 3 R$      500,00 4 2.000,00 

FMRP Neurologia e Neurociências Clínicas 3 R$      500,00 6 3.000,00 

FO-EE-FSP Formação Interdisciplinar em Saúde 3 R$      500,00 1 500,00 

FZEA Gestão e Inovação na Indústria Animal 3 R$      500,00 18 9.000,00 

ICMC Matemática, Estatística e Computação 

aplicadas à Indústria. 

3 R$      500,00 10 5.000,00 

ECA Gestão da Informação 4 R$      600,00 14 8.400,00 

EE Enfermagem na Atenção Primária em 

Saúde no SUS 

4 R$      600,00 6 3.600,00 

EERP Tecnologia e Inovação em Enfermagem 4 R$      600,00 13 7.800,00 

EP Inovação na Construção Civil 4 R$      600,00 18 10.800,00 

FMRP Hemoterapia e Biotecnologia 4 R$      600,00 10 6.000,00 

FMRP Ciências das Imagens e Física Médica 4 R$      600,00 8 4.800,00 

FMRP Gestão de Organização de Saúde 4 R$      600,00 25 15.000,00 

FSP Entomologia em Saúde Pública 4 R$      600,00 3 1.800,00 

IB Aconselhamento Genético e Genômica 

Humana 

4 R$      600,00 8 4.800,00 

IME Ensino de Matemática 4 R$      600,00 13 7.800,00 

IQ Tecnologia em Química e Bioquímica 5 R$      800,00 3 2.400,00 

ICMC Profmat – Matemática em Rede 

Nacional 

5 R$      800,00 24 19.200,00 

FSP Ambiente, Saúde e Sustentabilidade 5 R$      800,00 21 16.800,00 

  Total concedido em 2019 215 133.700,00 

8. Manter o apoio aos MPs. 
Formando Lideranças 



9. Criar novos prêmios e mudar os critérios. 
 Prêmio USP de Tese – as modalidades serão atualizadas, 

deixando de ser por áreas e sim temas. 
 Prêmio vídeo da PG – será realizada parceria com a TV 

Cultura para participação e divulgação do prêmio. 
 Prêmio pôster do I Congresso da PG. 

 

Formando Lideranças 



10. I Simpósio da Pós-Graduação da USP 

Organização: PRPG/USP Mulheres 

Elas produzem Ciência 
1º Dia 
Manhã 
Palestra de Abertura – convidada a ser definida 
Mesa Redonda – A participação da mulher na Capes, CNPq, Fapesp e USP (USP 
mulheres) 
 
Tarde 
Palestra – convidada a ser definida 
Sessão de Pôster – 1 pôster por programa - Condição para inscrição: Aluna ou 
Orientadora 
Escolha dos melhores Posters 
 
2º Dia 
Manhã 
Prêmio Video de PG USP – votação do Grande Prêmio 
Prêmio USP/Tese 
Prêmio Poster I simpósio de PG/USP 
 
Palestra de Fechamento – Representante da ONU ou Ganhadora de Prêmio Nobel 
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11. Estágios no Setor Produtivo e Estado 

Organização: PRPG/USP Mulheres 

Formando Lideranças 

Permitir que o aluno participe na resolução de problemas no setor 
produtivo e nas política públicas. (Co-tutoria externa) 
 
FIESP 
Grandes empresas – Siemens e Basf (Inova e Auspin) 
Secretaria do Desenvolvimento 
Secretaria de Estado da Saúde 
 



12. Ações junto aos PPGs voltadas para otimizar condutas no último 

ano da Avaliação Quadrienal da Capes. 

 

 Visita a todos os programas de PG da USP para reuniões com 

coordenadores e orientadores para esclarecer os critérios de 

avaliação a serem utilizados. Apresentação da PRPG e 

consultores convidados e apresentação dos dados dos 

Programas. 

 Reuniões com secretárias de Programas para o preenchimento do 

relatório Sucupira. 

 Desenvolvimento de um módulo na Plataforma Alumni/USP para 

obtenção de dados dos egressos da PG. 
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 Último Ano do Quadriênio 
 Mudanças nos critérios 
 Disseminação da informação sobre a avaliação 
 Uso de indicadores 
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 Mudanças nos critérios 
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Obrigado !!! 

Formando Lideranças 


